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Sunuş
Sürekli değişen ve gelişen günümüz dünyasında okullar, bilginin öğrenildiği ve toplumlara yön verilmeye çalışılan kurumların başında gelmektedir. Bu bilinçle, Çerkezköy Tepe İlkokulu idari hizmetlerde, kalite düzeyinin iyileştirilmesi ve sistematik bir şekilde devam ettirilmesi için, çağdaş yönetim ilkelerini uygulayarak Atatürk ilke ve devrimleri rehberliğinde bölgemizde ve ülkemizde eğitim ve öğretim ile ilgili çok önemli bir işlevi üstlenmektedir.

Okulumuzun, yukarıda ana hatları belirtilen işlevini en yüksek performansla gerçekleştirmesinin yolunun da, hem kendi kurumsal yapısını güçlendirmesinden, hem de üreteceği kaliteli bilgiyle, geleceğe güvenle bakan evrensel değerlerle donatılmış, teknoloji en üst düzeyde kullanabilen, rekabet edebilen, araştıran, sorgulayan,   toplumsal değerlere duyarlı, kültür ve sanat bilinci gelişmiş , vatanını ve milletini seven milli birliğimizin önemini kavramış,  en yüksek ahlaki değerleri kendine şiar edinmiş bireyler yetiştirmesinden geçeceği kaçınılmaz bir gerçektir. Bunun için eğitim-öğretim, araştırma ve kamu hizmeti sorumluluklarını göz önünde bulundurarak evrensel değerlerle buluşacak kaliteyi yakalaması bir zorunluluktur.

Stratejik plan ile; çevre analizini de kapsayacak şekilde, okulumuzun idari anlamda durumu belirlenerek okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerinin ele alındığı bir gelecek projeksiyonu çizilmiştir. Planın  hazırlanmasında emeği geçen personelimize ve ilgili birimlerimize, planın uygulama aşamasında kaliteli ve doğru bilginin üretilmesi ve çevresel etkinliğinin sağlanmasında, çağdaş ve evrensel değerler doğrultusunda bütünleşerek çalışacak tüm idari, öğretmen  ve diğer personelimize teşekkür ediyor, başarılar diliyorum.

Hüseyin YILMAZ                                                                                                                                                                                             Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Hüseyin YILMAZ
	Okul Müdürü
	Abdurrahman HIDIROĞLU
	Müdür Yardımcısı

	Erol BÜÇKÜN
	Müdür Yardımcısı
	Talip ÖZTÜRK
	Sınıf Öğretmeni

	Aslı KARTOL
	Rehber Öğretmen
	Esra ÖZTÜRK
	Rehber Öğretmen

	Şengül AKMAN
	Okulöncesi Öğretmeni
	Lale AKYÜZ
	Okulön. Öğrt.

	Remzi YAKUT
	Sınıf Öğretmeni
	Hilmiye YAŞIN
	Sınıf Öğretmeni

	Nihal ALTIN
	OAB Başkanı
	Havva HAS
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz 2012 yılında inşaatı tamamlanarak 2012-2013 öğretim yılında 1 okul müdürü, 17 kadrolu öğretmen ve 295 öğrenci ile ilkokul ve ortaokul olarak öğretime başlamıştır. Öğretime başlamasının ardından bölgemizde en çok tercih edilen okul olarak kısa zamanda ön plana çıkmıştır. Okulumuzun tercih nedeni ise fiziki alanları, tekli öğretim yapması, yemek hizmeti sunulması, sosyal ve kültürel etkinliklerin sıkça düzenlenmesinin yanı sıra akademik olarak da ortaöğretim kurumları yerleştirme sınavlarında her zaman Çerkezköy birincisi olması hem de Tekirdağ genelinde de üst sıralarda yer alan bir okul olması gösterilmektedir. Ayrıca, okulumuz sadece akademik başarıyla adından söz ettiren bir okul olmayıp satranç turnuvalarında ilçe, il, bölge ve Türkiye şampiyonlukları kazanması, sportif alanda yeni bir okul olmasına rağmen voleybol, basketbol, futbol, futsal, tekvando, yüzme ve güreş dallarında da sayısız dereceleri bulunmaktadır. Öğrencilerimizin yeteneklerini geliştirecek ortamlar ve kadrolu öğretmenlerimizin sayesinde resim ve teknoloji tasarım alanlarında da Türkiye dereceleri bulunmaktadır. Okul olarak, öğrencilerimizin çağın gereksinimleri doğrultusunda bilgi ve becerilerle donatılması, milli ve manevi değerleri ön planda tutan bir nesil olarak yetiştirilmesi ve Tekirdağ’ın en iyi okulu olmak Türkiye genelinde de adından söz ettiren bir kurum olmayı hedeflemekteyiz.                                         .

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Tekirdağ
	İlçesi: Çerkezköy

	Adres: 
	Cumhuriyet Mah. Çağlayan Sok. No: 7 
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	(282)  7381717
	Faks Numarası:
	(282)  7381716

	e- Posta Adresi:
	cerkezkoytepeilkokulu@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://cerkezkoytepeilkokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	714002
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2012
	Toplam Çalışan Sayısı *
	42

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	333
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	27

	
	Erkek
	367
	
	Erkek
	7

	
	Toplam
	700
	
	Toplam
	34

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:28

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:12

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	121,41
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	4
	23
	27

	Branş Öğretmeni
	0
	2
	2

	Rehber Öğretmen
	0
	2
	2

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	2
	6
	8

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	9
	33
	42


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	5
	Ç. Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	32
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	42
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	48
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı
	25
	Bilgisayar Laboratuvarı
	x
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	12
	İş Atölyesi
	x
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	50
	Beceri Atölyesi
	x
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1384
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	5248
	Konferans Salonu
	x
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1384
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	4000
	
	
	

	Kantin (m2)
	50
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	72
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	



Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı A
	9
	12
	21
	3-A
	21
	20
	41

	Anasınıfı B
	10
	10
	20
	3-B
	21
	19
	40

	Anasınıfı C
	9
	10
	19
	3-C
	22
	17
	39

	Anasınıfı D
	8
	13
	21
	3-D
	21
	18
	39

	1-A
	10
	15
	25
	4-A
	14
	13
	27

	1-B
	12
	12
	24
	4-B
	16
	15
	31

	1-C
	11
	14
	25
	4-C
	11
	19
	30

	1-D
	12
	12
	24
	4-D
	15
	17
	32

	1-E
	12
	13
	25
	4-E
	11
	16
	27

	1-F
	10
	14
	24
	HDZE
	2
	3
	5

	1-G
	10
	12
	22
	İŞİTME E.
	1
	3
	4

	2-A
	15
	18
	33
	
	
	
	

	2-B
	19
	16
	35
	
	
	
	

	2-C
	14
	18
	32
	
	
	
	

	2-D
	17
	18
	35
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	47
	TV Sayısı
	5

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	21
	Yazıcı Sayısı
	35

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	20
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	2 Mbs


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	244486,53
	297693,69

	2018
	176233,72
	162678,95

	2019
	202725,97
	177265,34


NOT: Bu gelir ve gider dağılım tablosuna Çerkezköy Tepe Ortaokulu gelir ve giderleri de dahildir.
Paydaş Analizi
Katılımcılık stratejik planlamanın temel unsurlarından biridir. Kuruluşun etkileşim içinde bulunduğu tarafların görüşlerinin alınması, stratejik planın sahiplenilmesini sağlayarak, planın uygulama şansını arttıracaktır. Bu nedenle; stratejik planın uygulama sürecinde eş güdümlülük sağlanabilmesi, planın sahiplenilmesi ve sonuçta amacına ulaşabilmesi için paydaş analizinin yapılmasına özel önem verilmiş, durum belirlemenin önemli bir unsuru olan paydaş analizi bu kritik noktalar dikkate alınarak hazırlanmıştır.

Bu noktada paydaş analizi yapılırken aşağıda belirtilen unsurlar göz önünde bulundurulmuştur:

• Okula girdi sağlayanlar,

• Okul tarafından ürün ve hizmet sunulan kişi, kurum ve/veya kuruluşlar,

• Okulun işbirliği yaptığı kişi, kurum ve/veya kuruluşlar,

• Okulun faaliyetlerinden etkilenenler,

• Okulu doğrudan ve dolaylı etkileyen diğer kurum ve kuruluşlar,

Bu unsurlar göz önünde bulundurularak yapılan beyin fırtınası sonucunda belirlenen paydaşlar özelliklerine göre aşağıda yer alan tablodaki gibi sınıflandırılmıştır. Stratejik planlama ekibi, kendi içinde yaptığı işbölümü ile paydaşların, okulun gerçekleştirdiği faaliyetlerden nasıl etkilendikleri, okuldan neler bekledikleri, okulun güçlü ve zayıf yönleri paydaş grubunun sayısına ve özelliğine uygun olan teknik ve/veya araçlar (görüşme, anket, nominal grup vb.) kullanılarak belirlenmiştir.

Paydaşlardan alınan verilerle stratejik plan amaç ve hedefleri belirlenmiş ve paydaşlara bununla ilgili geri bildirim yapılmıştır.

	Paydaş
	Lider
	Çalışan
	Hedef Kitle
	Temel

Ortak
	Strateji

Ortak
	Tedarikçi

	Milli Eğitim Bakanlığı
	· 
	
	
	
	· 
	· 

	Tekirdağ Valiliği
	· 
	
	
	· 
	· 
	

	Tekirdağ B.B.Başkanlığı
	
	
	
	
	· 
	· 

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	· 
	
	
	
	· 
	

	Çerkezköy  Kaymakamlığı
	· 
	
	
	
	· 
	

	Çerkezköy  İlçe MEM
	· 
	
	
	· 
	· 
	

	Çerkezköy İlçe Emniyet Müd.
	
	
	
	
	· 
	

	Çerkezköy Belediye Başk.
	
	
	
	
	· 
	· 

	Çerkezköy Toplum Sağlığı Merkezi
	
	
	
	
	· 
	· 

	Tepe Emlak Konutları ASM
	
	
	
	
	· 
	· 

	Çerkezköy  SYDV
	
	
	
	
	
	

	Temizlik Malzemesi Tedarikçileri
	
	
	
	
	
	· 

	Resmi Kurumlar
	
	
	
	
	
	

	Çerkezköy Özel Taşıma Servisleri
	
	
	
	
	
	· 

	 Veliler
	
	
	
	· 
	
	· 

	Diğer Okullar
	
	
	
	
	
	· 

	 Yemek Şirketleri
	
	
	
	
	
	· 

	 Kırtasiyeler
	
	
	
	
	
	· 

	İnş.Malz.Nal.
	
	
	
	
	
	· 

	Eğitim Sendikaları
	
	
	
	
	· 
	

	Çerkezköy Sanayi Kuruluşları
	
	
	
	
	
	· 

	Okul idaresi
	
	· 
	· 
	
	
	

	Öğretmenler
	
	· 
	· 
	
	
	

	Hizmetliler
	
	· 
	· 
	
	
	

	Öğrenciler
	
	· 
	· 
	
	
	

	STK
	
	
	
	
	
	· 

	Okul Aile Birliği
	
	· 
	
	· 
	· 
	

	Mahalle Muhtarlığı
	
	
	
	
	· 
	


· : BAZILARI 
· : TAMAMI
	PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ
	Eğitim ve Öğretim
	Yatırım Donanım
	Sosyal kültürel ve sportif etkenlik
	Hizmetiçi Eğitim
	Rehberlik
	Sivil Savunma
	Avrupa Birliği Projeleri
	Toplum Hizmeti

	Milli Eğitim Müdürü
	(
	(
	(
	(
	
	(
	(
	(

	Öğretmenler
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Öğrenciler
	(
	
	(
	
	(
	(
	(
	(

	Veli
	(
	
	(
	
	(
	(
	
	(

	Okul Aile Birliği
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Eğitim Vakfı-
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Mezunlar
	(
	(
	
	
	(
	
	
	

	Memurlar
	(
	
	(
	(
	
	
	
	

	Destek Personeli
	(
	
	
	(
	
	(
	
	

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	(
	(
	
	(
	
	(


 Yararlanıcı Ürün / Hizmet Matrisi

(Çok güçlü          (Orta derecede ilişkili               (Düşük derecede İlişkili

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğrenci anketleri incelendiğinde öğrencilerin genel olarak okuldan ve öğretmenlerinden memnun olduğu görülmektedir. Ancak öğrencilerimizin genel olarak olumsuz bulduğu yanlar ise şunlardır:
1- Öğretmenlerin çok ödev vermesi

2- Oyun alanlarında ortaokul öğrencilerin oynadığı

3- Spor malzemesi eksikliği

4- Teneffüslerin kısa olması

5- Kantinin çok pahalı olması ve istedikleri gıdaları bulamamaları

6- Okul kıyafeti mecburiyeti

7- Sosyal ve Kültürel kursların az olması

8- Tuvaletlerin temizliği

9- Spor salonun olmayışı
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Öğretmenlerimiz genel olarak konulara yüksek düzeyde olumlu yaklaşmakta olup anket sonuçlarında ön plana çıkan noktalar ise kısaca şunlardır:
1- Kararlar ortak alınmaktadır

2- Çalışanlara değer verilir

3- Duyurular zamanında yapılmaktadır

4- Yönetim tamamen tarafsız ve objektiftir

5- Teknolojik imkanlar çok iyi

6- Okulumuz etkili bir okuldur

7- Öğretmenler için özel ayrılmış alanlar yetersiz

8- Öğretmenler arasında sosyal ve kültürel etkinlik ve birlik arttırılmalıdır

9- Sportif ve oyun alanları yetersiz

10- Güvenlik daha profesyonel olmalıdır

11- Sosyal ve kültürel kurslar yetersiz

Veli Anketi Sonuçları:
Velilere yönelik yapılan ankette ise olumlu ve olumsuz yönlerimiz şu şekilde kısaca özetlenebilir:

1- Okul idaresi ve öğretmenlerle istenildiği zaman iletişim sağlanıyor

2- Okul  etkili ve eğitim kalitesi çok iyi

3- Teknolojik donanımı yüksek düzeyde

4- Okul genel olarak temiz ve hijyenik

5- Rehberlik hizmetleri çok iyi

6- Okulun oyun alanları az

7- Sosyal ve kültürel kurslar yetersiz

8- Tuvaletler diğer alanlara göre daha temiz olmalı

9- Eğitim öğretim saatinde veliler okula çok geliyor

10- Spor salonu yok

11- Ortaokul çocukları rahatsızlık veriyor

12- Kantin fiyatları çok pahalı

13- Okul çok kalabalık

14- Sınıflar çok kalabalık
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerimiz başarılı, düzenli ve yaşına uygun gelişimler göstermesi, okulun  temiz ve hijyen olması, oyun alanı olarak kullanılan alanın büyüklüğü, çok sık sportif ve kültürel etkinliklerin düzenlenmesi, öğrenci – öğretmen iletişiminin güçlü ve sağlıklı olması, teknolojinin çok hızlı gelişmesi nedeniyle, okuldaki araç gereçlere ait donanımın temini ve yenilenmesi. 

	Çalışanlar
	Çalışanlarımız başarılı ve sorumluluğunu bilen, yenilikçi, iletişim becerileri yüksek öğretmenler olması, tecrübeli bir öğretmen kadrosunun olması, çalışan sirkülasyon oranının düşük olması, hizmet içi eğitim programlarının sürekliliği, kararların yüksek bir katılım oranı ile alınması, iş yapış süreçlerinin hızlı olması,teknolojik altyapının çalışanlar tarafından tam kapasite ile kullanılması, kurumsal bir örgütlenmenin varlığı, kurum içi etkin bir iletişim sisteminin bulunması, 

	Veliler
	Eğitim - öğretime, işbirliğine önem vermeleri, Velilerin eğitim seviyesinin yüksek olması, güvenlik açısından okulumuzun 24 saat güvenlik kameraları ile takip edilmesi, Okul Aile Birliğinin varlığı ve aktif çalışması

	Bina ve Yerleşke
	Bina şehrin dışında ve alanı çok büyük bir binadır. Her türlü etkinlik için uygun alanlar vardır.

	Donanım
	Her türlü teknolojik donanım ile diğer araç ve gereçler çok fazla kullanılmaktadır.

	Bütçe
	Bütçemiz öğrenci sayımız ve yapılan rutin etkinlikler için yeterlidir.

	Yönetim Süreçleri
	Okul yöneticileri yönetim alanında tecrübeli ve yüksek lisans düzeyinde eğitim almış olmaları, stratejik plana üst yönetimin desteği ve tüm çalışanlarca planın sahiplenilmesi, stratejik planın hazırlanmasında tüm paydaşların görüşlerinin alınarak plana yansıtılması

	İletişim Süreçleri
	Okul tüm paydaşlarıyla etkili bir iletişim ortamına sahiptir.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Bazı öğrenciler aileleri ile fazla vakit geçiremiyor, ortaokul öğrencileri ile birlikte eğitim yapıldığından ilkokul öğrencileri bazı alanları kullanamıyor,

	Çalışanlar
	Çalışanların çok sık rapor ve izin kullanma isteği, Performans sisteminin yetersiz olması

	Veliler
	Eğitim öğretim sürecine çok müdahil olama istekleri ve çok korumacı ebeveyn davranışları sergilemeleri

	Bina ve Yerleşke
	Bina kuzey cepheli olduğundan kış aylarında bahçenin fazla kullanılamaması, yer yer zemin kısmında deforme olması, spor salonunun olmayışı, güvenli giriş sisteminin olmayışı, Bilgisayar laboratuarının yetersiz olması

	Donanım
	Teknolojik araç ve gereçlerin sık sık arızalanması tamirinin zaman alması

	Bütçe
	Okul aile birliğine yapılan bağışların düzensizliği

	Yönetim Süreçleri
	Yönetim süreçlerinde faaliyetlerin sadece 2 müdür yardımcısı üzerinde olması

	İletişim Süreçleri
	Acil durumlarda çalışan velilere ulaşılamaması, öğretmenlerin okulda kalış sürelerinin azlığı



Dışsal Faktörler
Fırsatlar

	Politik
	Bakanlığı konusunda uzman eğitimcilerin yönetmesi, kamu yönetimi reform çabaları, performans değerlendirmesi gibi yeni yönetim ve değerlendirme araçlarının uygulanması ve takibi, Stratejik planlama kavramının devletin özel ve resmi kurumlarıyla birlikte, kurumun genel işleyişi içinde yer alması,

	Ekonomik
	Eğitime ayrılan kaynakların artması, kişi başına düşen milli gelirde yaşanan artış, mesleklerde yaşanan gelişmeler ve ekonomik çevrenin nitelikli işgücü talebi STK ve yerel yönetimlerin eğitime olan katkıları ve destekleri

	Sosyolojik
	Tüketici eğilimlerinin değişmesi, çalışma ve boş zaman eğilimleri, toplumdaki etkili değerler kurum paydaşlarının eğitim kurumlarına olan ilgilerinin artması ve bir eğitim kültürünün oluşmaya başlaması, küreselleşmenin getirmiş olduğu kültürel etkileşim, içinde bulunduğumuz toplumun artık bilgi toplumu olgunluğuna erişmiş olması, nüfus artışı, eğitime olan talep, daha çok kişinin eğitim alma ihtiyacı, yaşam boyu eğitim kavramının öne çıkması, çeşitli ülkelerde verilen eğitimlerin karşılaştırılması, eğitim seviyesinin yükselmesi,

	Teknolojik
	Teknoloji kullanımının yaygınlığı ve yeni teknolojilerin eğitim ihtiyaçları için kullanılması, otomasyon sistemleri, internet ve diğer yazılımların kullanımı, öğretim yöntemlerinin değişmesi, teknolojiye dayalı eğitimin tüm dünyada yaygınlaşması, tüm dünyada hızlı teknolojik değişimlerin anında ülkemizde de uyarlanması

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde yeniden yapılanma çalışmaları, Eğitim kurumlarının yönetimi konusunda yapılan yasal düzenlemeler


Tehditler

	Politik
	Eğitim kurumlarının yönetiminde kararların merkezden alınması, Bakanlığın Eğitim Politikaları, Stratejik yönetim uygulamalarının hayata geçirilememesi, Eğitim kurumlarında denetim eksikliği

	Ekonomik
	Küresel ekonomik krizlerden dolayı ilçemiz sanayi kenti olduğundan istihdam kapasitelerinde ki daralmalar ve işsizlik,

	Sosyolojik
	Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi, Parçalanmış aile yapısının fazlalığı, Velilerimizin öğrencilere karşı aşırı korumacı davranışları, Öğrencilerimizin çevredeki aşırı iskan ve yapılaşmadan dolayı yeni bir ortama uyum problemleri, Okul çevresinin sürekli göç alması, Öğrenci sayılarındaki aşırı artış ve hareketlilik, Öğrencilerin ekonomik durumlarının iyi olmasından dolayı teknolojik araçlara erişiminin kolay olması ve internet konusunda ailelerin yeterli denetimleri sağlayamaması

	Teknolojik
	Bakanlığın alt yapı sistemlerindeki ilerleyişin yavaş olması, eğitim öğretim ve çocuk gelişimini olumsuz yönde etkileyen teknolojik araçların yaygınlaşması

	Mevzuat-Yasal
	Yönetici ve öğretmen atamalarında standartların oluşturulamaması ve sürekli değişmesi, Öğretmenlerin meslek kanunlarının olmayışı ve mesleki korunmasının olmayışı, öğrencilerin davranış bozukluklarını önleyici herhangi bir cezai işlem yönetmeliğinin bulunmayışı


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam / Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulöncesi eğitimde okullaşma oranının arttırılması

	2
	Okula devam oranın en üst seviyeye çıkarılması

	3
	Okula yeni başlayan öğrencilerin uyum problemlerinin giderilebilmesi

	4
	Özel eğitim ihtiyaçları olan öğrencilerin zamanında tespit edilebilmesi ve özel eğitim sınıflarının imkânlarının arttırılabilmesi

	5
	Yabancı öğrencilerle ilgili her türlü tedbirlerin alınabilmesi

	6
	Hayatboyu öğrenme kapsamında eğitimlerin ve işbirliğinin arttırılması

	7
	Okulun hafta sonları da açık tutulması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Rehberlik servisince ders çalışma yöntemleri ve akademik başarının arttırılması için gerekli faaliyetlerin düzenlenmesi ve tedbirlerin alınması

	2
	Kütüphanenin yeniden düzenlenmesi

	3
	Sosyal ve kültürel alanda çeşitli kurs, seminer ve etkinliklerin arttırılması

	4
	Yenilenen eğitim teknoloji ve yöntemleri ile ilgili faaliyetlerin düzenlenmesi

	5
	Teknolojik gelişmelere uygun araç, gereç ve materyallerin arttırılması

	6
	Dezavantajlı öğrencilere yönelik çalışmaların yapılması

	7
	Aile eğitimi ve veli bilgilendirme çalışmalarının yapılması

	8
	Okul yöneticileri ve öğretmenlerin akademik olarak seviyelerin yükseltilmesi


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul ihata duvarının yapılması

	2
	Oyun alanlarının yapılması

	3
	Binanın bakım ve onarımının yapılması

	4
	Eksik ders araç ve gereçlerinin temini

	5
	Spor alanlarının yapılması

	6
	Sosyal etkinlik sınıflarının oluşturulması

	7
	Güvenlik kamera sayısının arttırılması

	8
	Okul güvenliği için her türlü tedbirlerin alınması

	9
	Okul koridorların yeniden düzenlenmesi

	10
	Kapalı spor salonu yapılması

	11
	İş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin uygulanması

	12
	Taşıma ve servis indirme ve bindirme yerlerinin yapılması

	13
	Okul bahçesinin çevre düzenlemesinin yapılması

	14
	Fen ve Teknoloji laboratuarları ile robotik kodlama laboratuarların oluşturulması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Vatanını, insanlığı, tabiatı seven, milli ve manevi değerlere bağlı, sevgi, saygı ve sorumluluk içinde paylaşmayı öğrenen, sosyal ve ahlaki olarak gelişmiş, Türkçeyi düzgün kullanabilen, duygu ve düşüncelerini rahatça ifade edebilen, özgüveni yüksek bireyler yetiştirmek.

VİZYONUMUZ 
Öğrencilerimizin zekâ düzeyleri kabiliyetleri ölçüsünde en üst düzeye çıkararak onların eğitimine karşı olumlu tutum geliştirmeleri sağlamak ve teknolojinin en son teknikleriyle yenilikçi toplum tarafından benimsenen ve örnek gösterilen eğitim ve öğretim yuvası olmaktır.

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1-Bütün çalışmalarımızın odak noktası öğrencilerimizdir.

2-Öğrencilerimizin öğrenmeyi öğrenmesi ilk basamağımızdır.

3-Biz yaptığımız her şeyi görevlerimiz, yapamadıklarımızı da sorumluluklarımız olarak değerlendiririz.

4-Biz birbirimize ve kendimize güveniriz. Takım ruhuna ayrıcalık tanır, takım olarak çalışmaya önem ve öncelik veririz.

5-Biz birbirimizi her koşulda yüreklendirir ve destekleriz.

6-Biz tüm öğrencilerimize aynı değeri verir, onlara saygı duyar ve onları koruyup gözetiriz.

7-Yaptığımız işi, bir sanatçı gibi, son derece duyarlı, estetik, heyecanlandıracak ve düşündürecek bir sanat eseri gibi ele alırız.

8-Biz birbirimize ve kendimize güveniriz.

9-Farklılıklarımızın farkındayız ve bunların birer zenginlik kaynağı olduğuna inanıyoruz.

10-Paylaşım ve takım çalışmasına önem veririz.

11-Eğitimde kaliteyi hedef alırız.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okulöncesinde okullaşma oranlarını artıran, okula yeni başlayan öğrencilerin uyum problemlerini gideren, öğrencilerimizin devamsızlık sorunlarını gideren, özel eğitim gereksinimi olan öğrencileri zamanında tespit edip gerekli önlemleri alan, özel eğitim sınıflarında öğretime devam eden öğrencilerimizin  eğitime erişimi konusunda her türlü kolaylığı sağlayan ve tedbir alan, öğrencisi, velisi, öğretmeni ve yöneticileri ile öğretimin hayat boyu devam ettiğini kavrayan ve bununla ilgili her türlü kurs, seminer ve etkinlikler düzenleyen etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG.1.1.a
	Okulöncesi eğitimde okullaşma oranının arttırılması oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	100
	100
	100
	100
	100
	

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	100
	100
	100
	100
	100
	

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) 
	450
	500
	500
	600
	600
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okulöncesi Kayıt Kabul Komisyonu
	01 Ağustos - 10 Eylül ( 5 yıl boyunca) 

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	A. HIDIROĞLU     Müdür Yardımcısı
	01 Eylül- 10 Haziran  ( 5 yıl boyunca)

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi- Sınıf öğretmenleri
	Her ayın son haftası   ( 5 yıl boyunca)

	1.1.4
	Okula uyum sağlayamayan öğrencileri için etkinlikler düzenlenecektir.
	Erol BÜÇKÜN       Müdür Yardımcısı
	10 Eylül- 10 Ekim      ( 5 yıl boyunca)

	1.1.5
	Özel eğitim sınıflarının donanımı ve kapasitesi arttırılacaktır.
	A. HIDIROĞLU     Müdür Yardımcısı
	1 Temmuz-1 Eylül 2019

	1.1.6
	Yabancı öğrencilerin okula devamı sağlanacak olup uyumları için kurslar düzenlenecektir.
	A. HIDIROĞLU     Müdür Yardımcısı
	10 Eylül- 10 Haziran   ( 5 yıl boyunca)

	1.1.7
	Hayatboyu öğrenme kapsamında velilere, öğretmenlere ve öğrencilere yönelik kurs, seminer ve etkinlikler düzenlenecektir.
	Erol BÜÇKÜN Müdür Yardımcısı
	01 Eylül- 10 Haziran  ( 5 yıl boyunca)

	1.1.8
	Okulun hafta sonları da açık kalması için gerekli düzenlemeler yapılacaktır.
	Hüseyin YILMAZ Okul Müdürü
	1 Ekim-1 Haziran       ( 5 yıl boyunca)


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Okul yönetimi, öğretmen, veli ve öğrencilerimizin hızlı değişim ve dönüşüm gerçekleştiren dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi yönünde her türlü donanım, araç - gereç, etkinlik , kurs ve faaliyetlerle  eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG.2.1.a
	Rehberlik servisince ders çalışma yöntemleri ve akademik başarının arttırılması için gerekli faaliyetlerin düzenlenmesi ve tedbirlerin alınması     (Düzenlenen Seminer Sayısı)
	7
	9
	9
	9
	9
	

	PG.2.1.b
	Kütüphanenin yeniden düzenlenmesi ( Kitapların İlkokul Düzeyine Uygun hale getirilme oranı %)
	50
	75
	100
	100
	100
	

	PG.2.1.c.
	Sosyal ve kültürel alanda çeşitli kurs, seminer ve etkinliklerin arttırılması (Kurs Sayısı)
	8
	10
	10
	10
	10
	

	PG.2.1.d.
	Aile eğitimi ve veli bilgilendirme çalışmalarının yapılması( Eğitim Sayısı)
	5
	7
	10
	12
	14
	

	PG.2.1.e.
	Okul yöneticileri ve öğretmenlerin akademik olarak seviyelerin yükseltilmesi(Etkinlik Sayısı)
	10
	15
	20
	25
	30
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Rehberlik servisince düzenli ve planlı ders çalışma yöntem ve teknikleri ile hızlı okuma teknikleri kursları düzenlenecek
	A. HIDIROĞLU     Müdür Yardımcısı
	1 Ekim- 1 Haziran            ( 5 yıl boyunca)

	1.1.2
	Kütüphanede öğrencilerin seviyesine uygun olmayan kitaplar yerine ilkokul seviyesine uygun kitaplar alınacak
	A. HIDIROĞLU     Müdür Yardımcısı
	1 Ekim- 1 Haziran 2019

	1.1.3
	Sportif yarışmalar düzenlenecek, satranç, resim, drama, halk oyunları ve sportif branşlarda kurslar açılacak
	Erol BÜÇKÜN        Müdür Yardımcısı
	1 Ekim-1 Haziran           ( 5 yıl boyunca)

	1.1.4
	Rehberlik sevisince ailelere yönelik şiddet, bağımlılık, ders çalışma yöntemleri gibi konularda aile eğitimi kurs ve seminerleri düzenlenecek
	Rehberlik Servisi
	1 Ekim- 1 Haziran           ( 5 yıl boyunca)

	1.1.5
	Kitap okuma, sinema ve araştırma makaleleri sunumu gibi eğitim ve öğretimle ilgili konularda seminer ve kurs tarzı bilgilendirme çalışmaları yapılacak
	A. HIDIROĞLU     Müdür Yardımcısı
	1 Ekim-1 Haziran            ( 5 yıl boyunca)


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun ihtiyacı olan fiziki alanların iyileştirilmesi, eksikliklerin tamamlanması, bakım, onarım ve tadilatlarının yapılarak kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1: Eğitim öğretimi olumsuz yönde etkileyen her türlü fiziki ve alt yapı yetersizlikleri giderilerek daha güvenli, hijyenik ve kaliteli bir eğitim ortamı hazırlanacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG.3.1.a
	Okul ihata duvarının yapılması (Oran %)
	80
	100
	-
	-
	-
	

	PG.3.2.b
	Oyun alanlarının yapılması         ( Oyun alanı sayısı)
	2
	10
	15
	20
	20
	

	PG.3.3.c.
	Binanın bakım ve onarımının yapılması
	-
	-
	-
	-
	-
	

	PG.3.1.d.
	Eksik ders araç ve gereçlerinin temini
	-
	-
	-
	-
	-
	

	PG.3.2.e.
	Spor alanlarının yapılması          ( Spor alanı sayısı)
	1
	2
	3
	4
	5
	

	PG.3.3.f.
	Sosyal etkinlik sınıflarının oluşturulması( Sayısı)
	2
	2
	4
	5
	5
	

	PG.3.1.g.
	Güvenlik kamera sayısının arttırılması
	25
	32
	40
	-
	-
	

	PG.3.2.h.
	Okul koridorların yeniden düzenlenmesi
	-
	X
	X
	-
	-
	

	PG.3.3.ı.
	Kapalı spor salonu yapılması
	0
	1
	-
	-
	-
	

	PG.3.1.i.
	İş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin uygulanması
	-
	-
	-
	-
	-
	

	PG.3.2.j.
	Taşıma ve servis indirme ve bindirme yerlerinin yapılması
	1
	1
	2
	-
	-
	

	PG.3.3.k.
	Okul bahçesinin çevre düzenlemesinin yapılması           ( Yeşil alan %)
	3
	10
	15
	20
	25
	

	PG.3.2.l.
	Fen ve Doğa Bilimleri atölyesi ile Robotik Kodlama atölyesinin oluşturulması
	0
	1
	2
	-
	-
	

	PG.3.2.m.
	Temizlik ve hijyen için tedbirler arttırılacaktır.
	-
	-
	-
	-
	-
	

	PG.3.2.n.
	Doğal yaşam becerileri atölyesinin yapılması
	0
	1
	-
	-
	-
	

	PG.3.2.o.
	Müzik Atölyesi yapılması
	0
	0
	1
	-
	-
	

	PG.3.2.ö.
	Teknoloji tasarım ve görsel sanatlar beceri atölyesi yapılması
	0
	1
	2
	-
	-
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okulun eksik olan ihata duvarı yapılacak ve diğer kısımlardaki demir parmaklıklar yenilenecektir.
	Hüseyin YILMAZ      Okul Müdürü ve OAB
	1 Ocak- 10 Eylül 2020

	3.1.2.
	Bahçe zemini beton ya da asfaltla kaplandıktan sonra geleneksel çocuk oyunları alanları oluşturulacaktır.Okul bahçesinin bir kısmına Doğal Yaşam Becerileri Geliştirme atölyesi yapılacaktır.
	A. HIDIROĞLU     Müdür Yardımcısı
	1 Temmuz- 10 Eylül (2020-2021)

	3.1.3.
	Her yıl binanın bakım onarım işleri yapılacaktır. 
	A. HIDIROĞLU     Müdür Yardımcısı
	1 Temmuz-10 Eylül                          (5 yıl boyunca)

	3.1.4.
	Değişen teknolojilere uygun ders araç ve gereçleri yenilenecektir.
	Erol BÜÇKÜN        Müdür Yardımcısı
	10 Eylül-10 Haziran          ( 5 yıl boyunca)

	3.1.5.
	Öğrencilerin uygun ortamlarda uygun kurs etkinliklerle ilgili çalışma yapabilmesi için sosyal etkinlik sınıfları oluşturulacaktır (Satranç sınıfı, bilim sınıfı, resim sınıfı, v.b.)
	Erol BÜÇKÜN           Müdür Yardımcısı
	1 Temmuz-10 Eylül 2019 ( 5 yıl boyunca) 

	3.1.6.
	Eskiyen veya çalışmayan güvenlik kameraları değiştirilerek bazı kör alanlara ekstra kamera takılacaktır.
	A. HIDIROĞLU     Müdür Yardımcısı
	1 Temmuz-10 Eylül 2020

	3.1.7.
	Okul koridorları öğrencilerimizin teneffüste becerilerini sergileyebilecekleri; sağlık, temizlik, tarih ve bilim gibi konularda farkındalık oluşturacak materyallerle donatılacaktır.
	Erol BÜÇKÜN        Müdür Yardımcısı
	1 Temmuz-10 Eylül 2020

	3.1.8.
	Okula kapalı spor salonu yaptırılacaktır.
	Hüseyin YILMAZ         Okul Müdürü
	1 Kasım 2019 - 10 Eylül 2020

	3.1.9.
	İş sağlığı ve güvenliği kapsamında herhangi bir olumsuzluğu önlemek amacıyla gerekli her türlü tedbirler           (sabitleme, yalıtım, izolasyon, kilitleme v.b) alınacaktır.
	A.HIDIROĞLU        Müdür Yardımcısı
	1 Temmuz-10 Eylül         ( 5 yıl boyunca)

	3.1.10.
	Okul servislerinin ve velilerin öğrencileri indir bindir yaptıkları alanlar oluşturulacaktır.
	Erol BÜÇKÜN         Müdür Yardımcısı
	1 Temmuz-10 Eylül 2020

	3.1.11.
	Okulun yeşil alan miktarı arttırılacaktır.                          (ağaçlandırma ve çimlendirme ve uygulama bahçesi)
	A. HIDIROĞLU     Müdür Yardımcısı
	1 Temmuz-10 Eylül          ( 5 yıl boyunca)

	3.1.12.
	Bilimsel olarak soyut gibi duran kavramların ve olayların  daha iyi kavranabilmesi için olayların somut hale getirildiği fen laboratuarı ve robotik kodlama sınıfları oluşturulacaktır.
	A. HIDIROĞLU     Müdür Yardımcısı
	1 Temmuz-10 Eylül 2020

	3.1.13.
	Öğrencilerimizin sağlıklı ve hijyenik ortamlarda eğitime devam etmeleri için temizlik, beslenme ve ortak kullanım alanları konusunda her türlü hijyen tedbirleri uygulanacaktır.
	Erol BÜÇKÜN          Müdür Yardımcısı
	10 Eylül-10 Haziran         ( 5 yıl boyunca)

	3.1.14.
	Öğrencilerin doğal yaşam becerilerinin arttırılması hayvanlara karşı sevgi ve merhamet duygularının aşılanabilmesi , bitkilerin yetişme şart ve ortamlarını yaparak ve yaşarak öğrenmesine imkan sunabilecek atölye ve alanlar oluşturulacaktır.
	A. HIDIROĞLU     Müdür Yardımcısı
	10 Eylül-10 Haziran         ( 5 yıl boyunca)

	3.1.15
	Öğrencilerin sanatsal yönlerinin geliştirilmesi, her öğrencinin en az bir adet enstrümantal çalabilme yeteneğini elde edebilmesi amacıyla müzik sınıfı oluşturulacaktır.
	A. HIDIROĞLU     Müdür Yardımcısı
	10 Eylül-10 Haziran         ( 5 yıl boyunca)

	3.1.16.
	Öğrencilerin hem kişisel hem de ince ve kaba motor becerilerinin gelişimine uygun şekilde yürütülebilmesi amacı ile teknoloji, tasarım ve resim atölyeleri kurulacaktır.
	A. HIDIROĞLU     Müdür Yardımcısı
	10 Eylül-10 Haziran         ( 5 yıl boyunca)


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	25000,00
	25000,00
	25000,00
	25000,00
	25000,00
	125000,00 

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	25000,00
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	150000,00
	150.000,00
	200.000,00
	200.000,00
	200.000,00
	900.000,00 

	TOPLAM
	175.000,00
	200.000,00
	225.000,00
	225.000,00
	225.000,00
	1.050.000,00 


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 3’er aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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